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VERHANDLUNGSGEGENSTANDE

Biirgerversammlung
der Primarschulgemeinde Rebstein
vom Montag, 31. Mdrz 2025

1. Jahresrechnung 2024 gemdss Antrag der Geschiftspriifungs-

kommission
2. Budget 2025

3. Allgemeine Umfrage

Rebstein, 31. Januar 2025
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Vorwort

Sehr geehrte Schulbiirgerinnen und Schulbiirger

Herzlichen Dank liebe Biirgerinnen und Biirger, fiir ihr Vertrauen
und ihre Unterstiitzung in uns, den Primarschulrat Rebstein.

Ihre Wahl ist fiir mich eine Ehre und eine Verpflichtung zugleich,
mich weiterhin mit vollem Engagement fiir eine zukunftsorien-
tierte und starke Schule einzusetzen. Ich freue mich darauf die
Schule in den kommenden vier Jahren weiterzufiihren und
gemeinsam mit unserem Team die bestmdglichen Rahmenbedin-
gungen fiir unsere Kinder zu schaffen.

Ein arbeitsreiches und vielseitiges Jahr liegt hinter uns, in dem
wir auf zahlreiche positive Ereignisse zuriickblicken diirfen.
Besonders hervorzuheben ist die erfolgreiche Erdffnung unseres
neuen Spielplatzes - ein rundum gelungenes Projekt. Die Kinder
nutzen die Spielgerdte mit grosser Begeisterung, was uns
bestdtigt, dass sich die investierte Arbeit und Planung gelohnt
haben. Es ist eine Freude zu sehen, wie der Spielplatz zur lebendi-
gen Begegnungsstiitte geworden ist.

Aktuell befinden wir uns mitten im Schulentwicklungsprozess, um
nachhaltige Losungen zu erarbeiten. Unser Ziel ist es, die Schule
gezielt an die Bediirfnisse unserer Gemeinde anzupassen und
Ressourcen effizient einzusetzen, ohne dabei fachliche Qualitdits-
verluste zu riskieren. Eine eigens eingesetzte Kommission aus
Schulrat, Schulleitungen und Lehrpersonen aus allen Stufen priift
derzeit verschiedene Modelle hinsichtlich ihrer Vor- und Nachteile
sowie der konkreten Umsetzbarkeit. Die finanzielle Tragbarkeit
bleibt dabei ein zentrales Kriterium. Eine Umsetzung ist auf das
Schuljahr 2026/2027 geplant. Weitere Informationen folgen im
Verlauf des Prozesses.

Wir haben noch viel vor zusammen und setzen uns fiir die
Zukunft unserer Kinder sowie die nachhaltige Weiterentwicklung
unseres Dorfes ein. Ein zentrales Anliegen ist dabei die bauliche
Uberpriifung der Schulanlage Schachen, die aktuell auf ihre Sub-
stanz und Zukunftsfihigkeit hin untersucht wird. Viele kennen
die Anlage. Der Altbau des Schulhauses stammt aus dem Jahre
1968, der Neubau wurde 2003 errichtet. Der Kindergarten Scha-
chensonne wurde im Jahre 1968 und die beiden Kindergarten
Schachenmond und Schachenstern im jJahr 1992 gebaut. Die
Errichtung der Turnhalle Schachen geht ins Jahr 1970 zuriick.
Angesichts des Alters der Gebdude priifen wir derzeit die bauli-
che Sicherheit und Funktionalitdt. Es ist damit zu rechnen, dass
in Zukunft Sanierungen und weitere bauliche Massnahmen nétig
sein werden.

Da in den kommenden Jahren mit einem Anstieg der Schiilerzah-
len zu rechnen ist (Hochrechnungsstudie vorhanden), miissen wir
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Méglichkeiten priifen einem sich anbahnenden Raummangel ent-
gegenzuwirken. Ziel ist es langfristige, nachhaltige Losungen zu
finden, die den wachsenden Anforderungen gerecht werden. Wir
werden weiterhin alle Moglichkeiten priifen und regelmdssig tiber
Fortschritte informieren.

Die psychische Gesundheit unserer Kinder und die zunehmenden
Verhaltensauffilligkeiten bereiten uns Sorge. Der Umgang mit
diesen Herausforderungen wird immer komplexer, sodass wir
zum Schutz aller verstirkt auf Sonderlosungen angewiesen sind.
Unser oberstes Anliegen ist es, dass sich jedes Kind in der Schule
wohlfiihlt und die bestmdglichen Chancen fiir die Zukunft erhilt.
Die Welt entwickelt sich rasant weiter und stellt hohe Anforde-
rungen an alle. Vor allem junge Menschen stehen unter erhebli-
chem Druck, sich in einer digitalisierten und leistungsorientierten
Gesellschaft zu behaupten. Dieser Stress kann dazu fiihren, dass
sie sich tiberfordert fiihlen oder sogar den Anschluss verlieren.

Unsere Aufgabe als Schule und Gemeinschaft ist es, ihnen die
nétige Riickendeckung zu geben. Wir miissen sie nicht nur mit
unserem fachlichen Wissen, sondern auch mit Resilienz und
Selbstvertrauen ausstatten. Sie sollen lernen, kritisch zu denken,
Herausforderungen anzunehmen und zu meistern sowie sich von
negativen Einfliissen fernzuhalten. Nur so kénnen wir sicherstel-
len, dass sie ihren eigenen Weg erfolgreich gehen. Unsere Kinder
und Jugendlichen haben ein grosses Potenzial - es liegt an uns,
sie bestmdglich zu unterstiitzen und zu stérken.

Unsere Schule kann sich gliicklich schétzen, iiber ein engagiertes
und qualifiziertes Team zu verfiigen. Unsere Lehrpersonen set-
zen sich mit grossem Einsatz fiir das Wohl der Schiilerinnen und
Schiiler ein, wdhrend die motivierten Schulleitungen und die
engagierte Fiihrungsebene die Weiterentwicklung der Schule
aktiv vorantreiben. Zum reibungslosen Schulbetrieb tragen
Jedoch viele weitere Mitarbeiter bei: Die/der Schulverwal-
ter/innen, die Klassenassistenzen, die Hausaufgabenhilfen, das
Hauswartteam und Reinigungsfachkrifte sorgen tdglich dafiir,
dass unsere Schule gut funktioniert. Ihr Einsatz ist von grossem
Wert. Fiir dieses Engagement und die wertvolle Zusammenarbeit
mdchte ich mich bei allen Beteiligten herzlich bedanken.

Nicole Ledergerber
Schulratsprdsidentin
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EIGENTLICH BRAUCHT JEDES KIND DREI DINGE.

ES BRAUCHT AUFGABEN, AN DENEN ES WACHSEN KANN,

ES BRAUCHT VORBILDER, AN DENEN ES SICH ORIENTIEREN KANN,

UND ES BRAUCHT GEMEINSCHAFTEN, IN DENEN ES SICH AUFGEHOBEN FUHLT.

ProF. Dr. GERALD HUTER

Geschdtzte Schulbiirgerinnen und Schulbiirger

Mit dem vorliegenden Geschiftsbericht méchte Sie der Primar-
schulrat Rebstein liber die Ratstdtigkeit und besondere Ereignisse
aus dem Jahr 2024 informieren. Der Geschiftsbericht ist iibri-
gens ohne Kl geschrieben worden.

Vielfiltige Behordentitigkeit

An insgesamt 12 Schulratssitzungen hat der Schulrat die vielfdl-
tigen strategischen Geschdfte der Schule erledigt. Verschiedene
Ressorts und Arbeitsgruppen haben zudem Detailaufgaben in
den entsprechenden Teilbereichen vorbereitet und ausgefiihrt.
Die operativen Aufgaben des Schulrates wurden hauptsdchlich
durch die Schulleitung und die Schulverwaltung erledigt. Der
Schulrat und die schulischen Interessensvertreter haben wéhrend
des Jahres zudem mit vielen Korporationen an Besprechungen
und Informationsanléssen teilgenommen. Ein zentraler Anlass
dabei war und ist eine interne Uberpriifung der Schulstrukturen
sowie eine Veranstaltung zusammen mit den Réten der Politi-
schen Gemeinde Rebstein und der Oberstufenschulgemeinde Reb-
stein-Marbach zum Thema «Was ist eine Einheitsgemeinde?».

Biirgerversammlung hat allen Antrigen zugestimmt

Am 25. Mdrz 2024 haben die Stimmbiirgerinnen und Stimmbiir-
ger an der ordentlichen Biirgerversammlung liber die Jahres-
rechnung 2023, das Budget 2024 und die Neuanschaffung von
Tischen und Stiihlen fiir die Mehrzweckhalle Progy abgestimmt.
Allen Vorlagen wurde zugestimmt und die Beschwerdefrist ist
unbenutzt abgelaufen. Ein Biirgerantrag zur Priifung einer mog-
lichen Einheitsgemeinde Rebstein wurde eingereicht. Der Primar-
schulrat Rebstein bedankt sich fiir die Teilnahme an der Biirger-
versammlung.

Gesamterneuerungswahlen ohne Uberraschungen

Die Gesamterneuerungswahlen der Schulbehdrden fiir die Amts-
dauer 2025 bis 2028 fanden am 22. September 2024 statt. Alle
portierten Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Présidium, den
Schulrat und der Geschiftspriifungskommission haben das abso-
lute Mehr erreicht und wurden vom Stimmvolk somit gewdhlt. Die
Beschwerdefrist ist unbenutzt abgelaufen. Leider sind durch die
Schulverwaltung fehlerhafte Stimmzettel fiir die Wahlen des Pri-
marschulrates versandt worden. Die Korrektur wurde zeitnah
nach gesetzlichen Vorgaben vollzogen.

Danke fiir eure Arbeit

Am 31. Dezember 2024 ist die Amtszeit der drei Mitglieder des
Primarschulrates Maria Reiss (14 Jahre), Marco Landert (8 Jahre)
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und Karin Mosch (4 Jahre) offiziell zu Ende gegangen. Das Enga-
gement der drei austretenden Personen war stets geprigt von
loyalem Verhalten. Sie haben sich wéihrend ihrer Zeit als Schulrat
stets aktiv fiir die Belange der Schulkinder und den Mitarbeiten-
den eingesetzt. Der Gesamtschulrat dankt den drei Schulriten
fiir die angenehme Zusammenarbeit, mit der sie einen wesentli-
chen Beitrag zum aktiven Gemeinschaftsleben in Rebstein gelei-
stet und zum guten Ansehen der Primarschule Rebstein beigetra-
gen haben.

Schulverwaltung wird personell neu besetzt

Der langjihrige Schulverwalter Urs Hartert tritt im Friihling
2025 in den wohlverdienten Ruhestand. Fiir die dffentlich ausge-
schriebene Arbeitsstelle sind zahlreiche Bewerbungen eingegan-
gen. Der Primarschulrat Rebstein freut sich, diese Schliisselpositi-
on mit Rosmarie Forrer, wohnhaft in Lichtensteig mit einem Pen-
sum von 80% und der Einheimischen Maria Reiss mit 40% zu
besetzen. Die umfassenden Grundkenntnisse und Fihigkeiten der
beiden neuen Mitarbeiterinnen werden dazu beitragen, den
hohen Standard der Dienstleistung in der Schulverwaltung weiter
zu sichern und auszubauen. Da die Aufgabenbereiche des Ver-
waltungspersonals stets umfangreicher und anspruchsvoller wer-
den, hat der Schulrat eine entsprechende Pensenerhéhung be-
willigt.

Publikationsorgane wurden neu bestimmt

Seit einigen Jahren wird es den Gemeinden ermdglicht, amtliche
Publikationen rechtsverbindlich auf der Publikationsplattform
des Kantons St. Gallen unter www.publikationen.sg.ch zu verdf-
fentlichen. Diese kostenlose Plattform ersetzt das gedruckte kan-
tonale Amtsblatt und ermdoglicht die Beschleunigung verschiede-
ner Verwaltungsverfahren, die an Fristen gebunden sind (z.B.
Wahlverfahren, Referendumsverfahren, Mitwirkungsverfahren
usw.). Der Primarschulrat hat dieser Umstellung zugestimmt und
die Publikationsorgane neu bestimmt. Nebst der Verdffentlichung
auf der offiziellen kantonalen Plattform werden wichtige amtliche
Publikationen zusdtzlich und ohne Rechtsverbindlichkeit auch auf
der Homepage der Primarschule Rebstein und im Anschlagkasten
verdffentlicht. Damit auch Einwohnerinnen und Einwohner ohne
Internetanschluss nicht ausgeschlossen werden, erscheinen wich-
tige Informationen zudem im regelmdssig erscheinenden Mittei-
lungsblatt Rebstein-INFO, das an alle Rebsteiner Haushalte ver-
teilt wird.

Personelles

Durch Kiindigungen und Pensionierungen mussten fiir das neue
Schuljahr neue Lehrpersonen gesucht und angestellt werden. Die
Personalplanung war sehr anspruchsvoll, da ein akuter Lehrer-
mangel in der Schweiz vorherrscht. Da mit der Rekrutierungs-
phase relativ friih begonnen werden konnte, gelang es gliickli-
cherweise alle Schulklassen mit ausgebildeten Klassenlehrperso-
nen zu besetzen. Durch zwei ldngere krankheitsbedingte Abwe-
senheiten von Mitarbeitenden mussten Stellvertretungen ange-
stellt werden. Eine Lehrperson befindet sich derzeit im Mutter-
schaftsurlaub.
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Eintritte (Stand: 1.2.2025)
Schérer Anouk Primarlehrperson 01.08.2024
Stahlberger Karin Handarbeitslehrerin 01.08.2024
Marquart Margrit Schulische Heilpddagogin ~ 01.08.2024
Portmann Stefanie Schulleiterin 01.09.2024
Koller Michaela Primarlehrperson 21.10.2024
Stellvertreterin
Schmid-Egert Maya Schulische Heilpddagogin ~ 01.02.2025
Reiss Maria Schulverwalterin 01.02.2025
Forrer Rosmarie Schulverwalterin 01.03.2025
Austritte
Hendry Susanne Primarlehrperson 31.07.2024
Kléti Daniel Primarlehrperson 31.07.2024
Wiesner Barbara Schulleiterin 31.07.2024
Baumgartner Michelle ~ Schulische Heilpddagogin ~ 31.01.2025
Pensionierungen
Fehr Petra Handarbeitslehrperson 31.07.2024
Gmiinder Verena Fachlehrperson DaZ 31.07.2024
Kantonales Jubildum
Breu Nicole Primarlehrperson 10 Dienstjahre
Hendry Susanne Primarlehrperson 10 Dienstjahre
Jenny Nadia Klassenassistentin 10 Dienstjahre
Bucher Gaby Mitarbeiterin 10 Dienstjahre
Gesundheitsdienst
Sutter Mara Klassenassistentin 15 Dienstjahre
Stieger Karin Reinigungsmitarbeiterin 15 Dienstjahre
Dietsche Veronique Kindergdrtnerin/ 20 Dienstjahre
Fachlehrerin DaZ
Graf Bernadette Primarlehrperson 20 Dienstjahre
Wiesner Barbara Primarlehrperson 20 Dienstjahre

Petra Fehr ging in den wohlverdienten Ruhestand

Petra Fehr trat 1991 in den Schuldienst in Rebstein ein, zuerst im
Zweckverband Schulische Heilpddagogik Rebstein-Marbach als
Forderlehrerin Motorik und ab 2000 als Fachlehrperson fiir Tex-
tiles Gestalten (frither Handarbeitslehrerin) im Schulhaus Berg.
Von 2019 bis 2023 tibernahm sie die Teamleitung im Schulhaus
Berg. Petra Fehr war eine erfahrende und sehr kompetente Leh-
rerin, die sich immer mit viel Herzblut fiir den gesamten Schulbe-
trieb einsetzte. In den Unterrichtssequenzen verband sie Theorie
und Praxis; der Unterricht war voller kreativer ldeen, an denen
die Schiilerinnen und Schiiler immer wieder ihre helle Freude hat-
ten. In all den Jahren setzte sie sich immer fiir das Wohl der
Schulkinder ein und hat dabei vielen Schiilerinnen und Schiilern
das Riistzeug fiir das spitere Leben mitgegeben. Dank ihrer
langjihrigen Erfahrung konnten die Schulhausteams von ihren
wertvollen Impulsen profitieren; zudem hat sie wdihrend ihrer
Schultdtigkeit unzdhlige Spezialaufgaben iibernommen. Durch
ihre aufgeschlossene Art wurde sie von den Schiilerinnen und
Schiilern, den Eltern, vom Lehrerteam aber auch vom Schulrat
und der Schulleitung sehr geschdtzt. Schulrat, Schulleitung und
Lehrerteam danken Petra Fehr fiir das grosse Engagement und
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wiinschen ihr fiir die Zukunft nur das Allerbeste. Sie kann nun
zusammen mit ihrem Ehemann und den Enkelkindern viel Zeit
verbringen.

Verena Gmiinder wurde pensioniert
Verena Gmiinder war seit 1996 mit einem kurzen Unterbruch in

der Primarschulgemeinde Rebstein als Fachlehrerin Deutsch als
Zweitsprache DaZ tdtig. Sie unterrichtete dabei fremdsprachige
Kinder, die in der ersten Phase mit wenig oder gar keinen
Deutschkenntnissen die Schule besuchen. Zu Beginn ihrer Arbeit
wurde sie auch als Kindergartenlehrperson eingesetzt. Geduldig
und liebevoll unterrichtete Verena Kindergruppen aus verschiede-
nen Kulturen und Sprachrdumen mit dem Ziel, diese sprachlich
und sozial weiterzubringen. Eine méglichst gelungene Integration
dieser Schulkinder und die individuelle Sprachférderung von
altersmdssig unterschiedlichen Kindern in verschiedenen Niveaus
lag ihr sehr am Herzen. Verena war keine Frau der grossen
Worte, ihr lagen die ihr anvertrauten Schulkinder immer an
erster Stelle. Fiir das Lehrerteam war sie vorallem in kreativer
Hinsicht immer wieder eine interessante Ansprechpartnerin. Fiir
den grossen Einsatz zum Wohle der fremdsprachigen Kinder
bedanken sich Schulrat, Schulleitung und Lehrerteam und wiin-
schen ihr fiir die Zukunft alles Gute. Sie wird sich sicherlich nun
vermehrt mit ihren kreativen Ton-Produkten befassen.

Neue Schulleiterin angestellt

Durch den Riicktritt der Co-Schulleiterin Barbara Wiesner hat
der Primarschulrat Stefanie Portmann, wohnhaft in Ruggell ab
1. September 2024 als neue Schulleiterin angestellt. Sie unter-
stiitzt dabei die langjdhrige Schulleiterin Eveline Pfister und iiber-
nimmt verschiedenen Aufgabengebiete. Der Schulrat hat einer
Arbeitszeiterhohung im Bereich Schulleitung zugestimmt, da die
Anforderungen und Aufgaben auf der péddagogischen Fiihrungse-
bene massiv gestiegen sind.

Weiterbildungsreglement wurde erarbeitet

Gute Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten steigern die Attrakti-
vitdt der Arbeitgeber. Die Primarschule Rebstein fordert deshalb
alle Mitarbeitenden in ihrer beruflichen und persinlichen Ent-
wicklung. Von den Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie eigen-
verantwortlich zur Planung ihrer Weiterbildung beitragen. Wenn
Anforderungen des Arbeitsplatzes es erfordern, kénnen die Mit-
arbeitenden auch zum Besuch von Kursen verpflichtet werden.
Um eine klare Ausrichtung der Weiterbildungen zu erhalten, hat
der Primarschulrat Rebstein die Weiterbildungsangebote regle-
mentiert, u.a. mit den Punkten der Grundsidtze, Finanzierung,
Verpflichtung usw..

Informatik

Auch im aktuellen Jahr wurde im Bereich Informatik Einiges
umgesetzt. Die Lehrerzimmer in den drei Schulhdusern wurden
Jeweils mit einer Dockingstation ausgestattet, Schiilergerdte
ersetzt und neue Geriite fiir die neuen 5. Kldssler angeschafft.
Dringende Ersatz- und Neuanschaffungen wurden auch bei den
interaktiven Wandtafeln vorgenommen. Die Informatikkommis-
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sion hat sich dieses Jahr zudem mit der Uberarbeitung des Pflich-
tenheftes fiir die internen Supportpersonen auseinandergesetzt.
Gleichzeitig wurde die ICT-Nutzungsvereinbarung der Mitarbei-
tenden gepriift und aktualisiert.

Projekt Schulraumstrategie

Die gesamte Schulanlage Schachen wird derzeit einer umfassen-
den Uberpriifung unterzogen. Das Schulhaus Schachen wurde
1968 gebaut und 2003 erweitert. Teile der Aussenanlagen, die
hauptsdchlich vom Schulbetrieb und dem Turnverein genutzt
werden, sind in einem stark sanierungsbediirftigen Zustand. Die
Ergebnisse der Uberpriifung werden der Biirgerschaft im Rahmen
der Vorinformation zur Biirgerversammlung vorgestellt.

Projekt Schulentwicklung

Die Schulgemeinde Rebstein arbeitet seit 1997 mit dem integrati-
ven Schulsystem und war eine der ersten Schulgemeinden im
Kanton, die dieses Modell eingefiihrt hat. Wie auch in den Medien
thematisiert, stossen viele mit diesem System an ihre Grenzen.
Die Anforderungen an die Schule werden zunehmend komplexer,
da die Ausgangslage der Kinder heute deutlich heterogener ist
als noch vor einigen Jahren. Das Ziel der Schulentwicklung ist es
daher, die Schule in ihren Grundsitzen der Bildung zu durch-
leuchten, die vorhandenen Ressourcen effizienter zu nutzen und
eine Schule zu gestalten, die den Gegebenheiten von Rebstein
angepasst ist. Damit uns dies gelingt ist eine enge Zusammenar-
beit aller Beteiligten essenziell. Nur durch die gezielte und koordi-
nierte Nutzung unserer Ressourcen kénnen wir den steigenden
Anforderungen gerecht werden. Eine eigens eingesetzte Kommis-
sion aus Schulrat, Schulleitung und Lehrpersonen aus allen Stu-
fen priift derzeit verschiedene Modelle hinsichtlich ihrer Vor- und
Nachteile sowie der konkreten Umsetzbarkeit, unterstiitzt von
einer externen Beratung.

Projekt Einheitsgemeinde Rebstein
Aufgrund eines Biirgervotums priifen wir die Aufgleisung einer
Einheitsgemeinde  Primarschulgemeinde  Rebstein/Politische
Gemeinde Rebstein und Oberstufenschulgemeinde Rebstein-
Marbach mit allen Vor- und Nachteilen.

Sicherheitsmassnahmen

In allen drei Schulhdusern wurden Sicherheitsmassnahmen getes-
tet. Ein grosses Anliegen ist der Schutz aller Kinder und Ange-
stellten der Primarschule Rebstein. Aufgrund dessen wurden alle
Schulhduser beziiglich Sicherheit zeitgemdss ausgeriistet.

Liegenschaften

Die Heizungsumriistungen hatten zu Beginn noch mit «Kinder-
krankheiten» zu kdmpfen. Mittlerweile funktionieren sie in allen
Schulanlagen ohne Probleme. Die geplanten Erstellungen der
Photovoltaikanlagen in den Kindergdrten mussten aufgrund der
gefiillten Arbeitslage der Lieferanten auf dieses Jahr verschoben
werden.
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Mehrzweckhalle Progy

An der letzten Schulbiirgerversammlung wurde die Anschaffung
neuer Stiihle und Tische fiir die Mehrzweckhalle Progy im Betrag
von Fr. 219°000 bewilligt. Der Auftrag wurde an die Unterneh-
mung Dietiker AG, Stein am Rhein vergeben. Aufgrund von Lie-
ferengpdssen kann die Anschaffung jedoch erst im 2025 erfol-
gen. Weiters wurde die iiber 30-jihrige Bodenabdeckung ersetzt.
Diese muss bei heiklen Anldssen (z.B. Fasnachtsveranstaltungen)
praventiv verwendet werden, damit der Turnhallenboden durch
verschiedene Einfliisse maglichst nicht beschddigt wird. Der
Schulrat hat sich auch verschiedentlich mit Reklamationen aus
der Nachbarschaft der Mehrzweckhalle Progy auseinanderge-
setzt. Dabei ging es vorallem um entstehende Lirmemissionen
rund um die Festanldsse (Auf- und Abbau, Besucherldrm usw.).
Der Schulrat versucht mit verschiedenen Massnahmen diese Pro-
blematik zu entschdrfen. Hierfiir ist er stark auf die Mithilfe der
veranstaltenden Vereine/Organisationen angewiesen.

Realisierung Photovoltaik-Anlagen wurde zeitlich verschoben
Aufgrund verschiedener Gegebenheiten konnten die beiden
geplanten Photovoltaik-Anlagen auf den Déchern der Kindergar-
ten Miihlener und Isenbiihl im 2024 nicht realisiert werden. Beide
Auftrige wurden der Unternehmung Kobler Energie AG, Oberriet
vergeben; die Baubewilligungen liegen seit Ende 2024 vor, der
Baubeginn wurde auf Friihling 2025 verschoben. Die Anschaf-
fungskosten werden buchhalterisch fiir das Jahr 2025 nochmals
budgetiert.

Kinderspielplatz Schachen wurde feierlich eréffnet

Am 27. April 2024 wurde der neu gebaute Kinderspielplatz in der
Schulanlage Schachen mit einer dffentlichen Feier erdffnet. Dabei
haben die Schulkinder Lieder gesungen und betreuten zusammen
mit den Mitarbeitenden einige Spielposten fiir Jung und Alt.
Eltern, Grosseltern, Angehdrige und Giste waren zahlreich
erschienen und haben zusammen mit den Schulkindern einen
schénen Tag in der Schulanlage Schachen genossen. Der Einwoh-
nerverein Rebstein punktete mit der Organisation der Festwirt-
schaft. Im Laufe des Jahres wurden auf Wunsch einiger Beniitze-
rinnen und Beniitzer eine mobile WC-Anlage installiert. Der neue
attraktive Spielplatz ist bei den Schulkindern und Familien sehr
beliebt und wird tédglich rege genutzt.

Skitage wurden angepasst

Da sich die korperlichen Voraussetzungen sowie das Verhalten
von Schiilerinnen und Schiilern der unteren Primarklassen stark
verdndert haben, ist die Durchfiihrung der bisherigen Skitage
schwieriger und anspruchsvoller geworden. Der Aufwand und
der Ertrag fiir diese Skitage wurden vom Schulrat als unverhiilt-
nismdssig eingestuft und er hat deshalb einer strategischen
Anderung zugestimmt. Neu finden die Skitage erst ab der 3.
Regelklasse statt, dafiir an 3 statt bisher 2 Tagen.
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Amtsbericht 2024

Versicherungsdienstleistungen wurden neu strukturiert
Seit tiber 15 Jahren bezieht die Primarschulgemeinde Rebstein -
wie auch andere Rheintaler Gemeinden, Schulgemeinden, Zweck-
verbdnde usw. - ihre Versicherungsdienstleistungen iiber einen
Versicherungspool und konnte dadurch erhebliches Einsparungs-
potential nutzen. Aufgrund verschiedener materieller und formel-
ler Vorgaben haben die Poolverantwortlichen entschieden, den
Versicherungspool Rheintal neu als Verein zu fiihren. Der Pri-
marschulrat Rebstein hat sowohl der Vereinsgriindung als auch
dem entsprechenden Reglement zugestimmt und dieses Mitte
Januar 2024 dem fakultativen Referendum unterstellt. Es sind
keine Referendumsbegehren eingegangen und das Reglement ist
somit rechtskriftig.

Ergebnisse Kantonale Schulaufsicht

In der Zeit von Februar 2024 bis November 2024 kontrollierte
das Amt fiir Volksschule, Abteilung Aufsicht und Schulqualitit,
personalrechtliche Angelegenheiten, die Umsetzung der schuler-
gdnzenden Betreuung und die Unterrichtsqualitdt in der Primar-
schulgemeinde Rebstein. Nebst der Priifung der Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen des Personalrechts sowie deren
Umsetzungen lag der Schwerpunkt der Aufsicht auf der Unter-
richtsqualitit und der Frage «Mit welchen Instrumenten stellt die
Primarschulgemeinde Rebstein die Unterrichtsqualitdt ihrer Schu-
le sicher?» In der Aussenansicht schdtzt das kantonale Kontroll-
gremium die Unterrichtsqualitit an der Primarschule Rebstein
aufgrund eines gefiihrten Interviews als hoch ein. Der Ergebnis-
bericht weist auf einige erginzende personalrechtlichen Gege-
benheiten hin, die teilweise bereits mit Massnahmen umgesetzt
wurden. Die stattgefundenen Gesprdiche boten auch einen wichti-
gen und interessanten Austausch mit den Schulverantwortlichen
des Kantons St. Gallen.

Schulverwaltungsoftware PUPIL ist auf Kurs

Ende 2024 starteten die anspruchsvollen Vorbereitungsarbeiten
zur Einfiihrung der neuen kantonalen Schulverwaltungsoftware
«PUPIL». Dieses lost die bisherigen Systeme ab. Mit PUPIL lassen
sich samtliche Anforderungen des Schulalltages aus einer Hand
[6sen. So sind vereinfachte Abldufe in der Schule maglich. Sowohl
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die Schulverwaltung als auch die Lehrpersonen greifen z.B. neu
auf die gleichen Grunddaten zu. Das neue System dient der Ver-
besserung sdmtlicher Prozesse rund um den Schulbetrieb und
vereinfacht die Schiiler- und Personalverwaltung und ist mit wei-
teren Modulen jederzeit ausbaubar. Sie bietet verschiedene Vor-
teile und Verbesserungen gegeniiber den bisherigen Losungen.
Nicht zuletzt versprechen sich die Projektverantwortlichen eine
Verbesserung in der Kommunikation zwischen Schule und Eltern
und weiteren Schulakteuren. Die Umstellung auf die neue Soft-
ware erfolgt auf Beginn des Schuljahres 2025/26.

Finanzen

Die Erfolgsrechnung 2024 schliesst mit einer Besserstellung
gegeniiber dem Budget von rund Fr. 247°000.00 ab. Das Budget
2025 erhoht sich um rund Fr. 360°000.00 oder 4.7% gegeniiber
dem Vorjahr. Erlduterungen zu Jahresrechnung und Budget sind
aus dem separaten Finanzteil ersichtlich.

Dankeschén

Der Primarschulrat Rebstein bedankt sich an dieser Stelle herz-

lich

- bei allen Mitarbeitenden der Primarschulgemeinde Rebstein fiir
ihre wertvolle Arbeit zugunsten der Schulkinder und somit
auch fiir unsere Zukunft;

- bei den Mitgliedern der Geschidftspriifungskommission fiir die
kritische Priifung der Geschiftstdtigkeit zur Qualitdtsverbesse-
rung unserer Arbeit;

- bei allen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern, die bei den
verschiedenen Schulanldssen und anderen Aufgaben tatkriftig
zum guten Gelingen beitragen;

- bei Ihnen, geschdtzte Schulbiirgerinnen und Schulbiirger und
geschitzte Eltern, fiir Inr Wohlwollen und das Vertrauen, das
Sie der Primarschule Rebstein gegeniiber immer wieder bezeu-
gen. Die Schule soll auch weiterhin der Ort bleiben, wo gerne
gearbeitet wird und wo unsere Kinder sich wohlfiihlen, sowie
Bildung und Erziehung erhalten, die sie zu lebenstiichtigen
Menschen machen.

PRIMARSCHULRAT REBSTEIN
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SCHULE UND GLUCK

GLUCK BEDEUTET NICHT DAS BESTE VON ALLEM ZU HABEN,
ES BEDEUTET DAS BESTE AUS ALLEM ZU MACHEN.
© UNBEKANNT

Diesen Sommer habe ich mit einer Weiterbildung gestartet mit
dem Titel «Schulfach Gliick». Einmal monatlich setze ich mich im
Rahmen dieses Kurses zusammen mit anderen Personen aus dem
Bildungsbereich damit auseinander, was Wissenschaftler zum
Thema Gliick herausgefunden haben, aber auch, was fiir mich
personlich Gliick bedeutet. Vor allem geht es aber auch darum,
wie Kinder im Rahmen der Volksschule darin unterstiitzt werden
kénnen, in Zukunft ein gliickliches Leben fiihren zu konnen.

Schule und Gliick? Das ist nicht unbedingt eine Kombination, die
man so selbstverstindlich macht. Mit Schule verbinden viele von
uns wohl auch einige nicht so gliickliche Erinnerungen wie Stress
mit den Hausaufgaben, schlechte Noten und entsprechend ent-
tduschte Eltern, Hénseleien der Mitschiiler, ungeduldige Lehrper-
sonen, oder dhnliches.

Weltweit leiden immer mehr Kinder und Jugendliche unter psychi-
schen Problemen. Studien zeigen auf, dass bis zu 37% der Heran-
wachsenden angeben, betroffen zu sein. Risikofaktoren wie sozia-
le Medien, Diskriminierung und Stress verschdrfen die Situation.
Rund 45 % zeigen ein hohes Stresslevel. Und sehr wahrscheinlich
ist im Teenageralter auch der Anteil derer dhnlich hoch, die nicht
mehr gerne zur Schule gehen oder keine Freude an ihrer Ausbil-
dung haben.

Was machen wir falsch? Was lduft hier in die falsche Richtung? In
der Volksschule, aber auch in unserer Gesellschaft? Wenn wir
Babys oder kleine Kinder beobachten, wird offensichtlich, dass in
ihnen ein natiirlicher Lerndrang und eine Freude am Entdecken
steckt. Neugierig erkunden sie ihre Umwelt und lernen in ihren
ersten Jahren unheimlich viel. Auch im Kindergarten- und Pri-
marschulalter entwickeln sich die meisten Kinder rasant weiter,
unterstiitzt von engagierten Eltern und kompetenten Lehrperso-
nen. Und doch stellen wir bei einem erschreckend hohen Anteil
der Kindergartenkinder fest, dass ihnen der innere Funke fehlt,
sie sich selbst wenig zutrauen, Herausforderungen aus dem Weg
gehen und kaum Lern-Motivation haben. Je héher die Schulstufe
steigt, desto mehr Kinder scheinen nicht mehr gliicklich. Das
kann nicht die Zukunft sein, die wir uns fiir die kiinftigen Genera-
tionen vorstellen.

Es ist an uns allen, daran etwas zu dndern. Wir alle haben eine
Vorbildfunktion. Sorgen wir selber gut fiir uns, zeigen wir eine
positive und zuversichtliche Haltung dem Leben gegeniiber?
Strahlen wir Gliick aus? Bieten wir als Eltern und Bezugspersonen
den Kindern ein forderliches Umfeld, wo sie vielfiltige Erfahrun-
gen machen konnen oder ist nur zu oft das Tablet oder der Fern-
seher eine willkommene Losung, weil wir dann endlich unsere
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Ruhe haben? Helfen wir unseren Kindern dabei, ihre Stirken zu
erkennen, aber auch mit Schwierigkeiten umzugehen und das
Wachstumspotential darin zu sehen? Genau solch stéirkende
Erfahrungen sollen Kinder zu Hause und in der Schule massen-
weise sammeln kénnen. Wenn Schule und Eltern gut zusammen-
arbeiten, eine positive, offene Grundhaltung haben und sich ihrer
Verantwortung bewusst sind, kann es gelingen. Ich danke Ihnen
Jetzt schon fiir Ihr Engagement und Mithelfen.

So ist es mein Ziel, einer Schule vorzustehen, die bei den Kindern
vorwiegend gute Erinnerungen an die Schulzeit hinterldsst. Sie
sollen mit Dankbarkeit auf ihre Erfahrungen zuriickblicken kon-
nen, wie zum Beispiel: faszinierende Unterrichtsthemen, Erfolgs-
erlebnisse, engagierte unterstiitzende Lehrpersonen, langanhal-
tende Freundschaften mit Schulkameraden, Spiel und Spass in
den Pausen, spannende Projekttage, Ausfliige, Schulreisen oder
Lager. Die Schulleitungen, die Lehrpersonen und Mitarbeitenden
der Primarschule geben dafiir tagtdiglich ihr Bestes und sind
liberzeugt, dazu beizutragen, den Schulkindern ein gutes Funda-
ment mitzugeben.

AUS DEN SCHULHAUSERN

Auch in diesem Jahr fanden in unseren Schulhdusern zahlreiche
Aktivitdten statt. Auf unserer Homepage www.psrebstein.ch fin-
den Sie laufend die aktuellen Berichte und Fotos.

NEUORGANISATION DER SCHULLEITUNG

Seit dem 1. September 2024 ist Frau Stefanie Portmann neu in
der Schulleitung tdtig. Als Nachfolge von Barbara Wiesner unter-
stiitzt sie die Schulleiterin Eveline Pfister in einem Teilzeitpen-
sum. Frau Portmann ist zustindig fiir die Bereiche Forderung
und Informatik, sowie gemeinsam mit Frau Pfister fiir den
Bereich der Schulentwicklung. Wir freuen uns, mit ihr eine kom-
petente Ergdnzung gefunden zu haben.

SCHULISCHE PROJEKTE

Umsetzung der kantonalen Bildungsinitiative

zur digitalen Transformation

Der Kanton St. Gallen hat eine digitale Bildungsoffensive lanciert,
mit deren Umsetzung wir vor 2 Jahren gestartet haben. Letztes
Jahr wurde einiges in die Infrastruktur investiert, so dass nur
Lehrpersonen mit einem grisseren Unterrichtspensum, sowie die
Schulkinder der 5. und 6. Klassen einen eigenen Laptop zur Ver-
fiigung haben. Damit wurden erste Erfahrungen gesammelt, auf
Ebene der Lehrpersonen weiterhin gezielte Weiterbildungen ange-
boten und besucht, um fit zu werden fiir das digitale Zeitalter.

Ende des Jahres erhebt der Bildungsrat des Kantons St. Gallen,
wo die Schulen in Bezug auf die Digitale Transformation stehen.
Dazu wurde in unserer Schulgemeinde mittels einer Umfrage bei
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den Lehrpersonen und Fachspezialisten erhoben, auf welchem
Stand sie sich selbst bzw. unsere Gesamtschule sehen. Darauf
basierend hat die Schulleitung einen Zwischenbericht zuhanden
des Bildungsrats erstellt. Durch die Visualisierung der Entwick-
lung vor Ort iiber die letzten zwei Jahre wurde eine Diskussions-
und Planungsgrundlage geschaffen, woraus sich die néchsten
Entwicklungsschritte zur Erreichung der Zielerwartungen des Bil-
dungsrates bis im Jahr 2028 ableiten lassen.

Die Primarschulgemeinde Rebstein hat zwar keine Vorreiterrolle
im Bereich der Digitalen Transformation, befindet sich aber auf
einem guten Weg, digitale und analoges Lernen kreativ und mdg-
lichst optimal miteinander zu verbinden zum grésstmoglichen
Gewinn der Schulkinder. Im Zwischenbericht konnte festgestellt
werden, dass in allen 4 geforderten Bereiche Fortschritte erzielt
wurden, welche vor allem im Bereich Support und Infrastruktur
klar erkennbar sind. Durch den Auf- und Ausbau des Pidagogi-
schen ICT Supports (PICTS), welcher durch die beiden Lehrperso-
nen Selina Schédler und Diana Hdsler abgedeckt wird und die
Investitionen in die Infrastruktur (1:1 Ausstattung Schiiler der 5.
und 6. Klassen sowie der Lehrpersonen mit grisserem Pensum,
Interaktive Wandtafeln) haben wir bereits die Stufe 3 von der
Zielvorgabe 4 erreicht. In den Bereichen Schulkultur, Unterricht
und Weiterbildung besteht noch grdsseres Entwicklungspotential.
Unter anderem mdochte sich die Primarschule Rebstein hierbei
geniigend Zeit lassen, um genau zu bestimmen, wo wir voll auf
Digitalitdt setzen wollen und wo es uns wichtiger ist, dass die
Kinder analog an und mit ihrer realen Umwelt lernen.

PADAGOGIK

Entwicklung der Klassengréssen

Wie schon letztes Jahr berichtet, wurden in den vergangenen Jah-
ren in der Primarschule Rebstein Klassen gebildet, deren Schiiler-
zahlen unter den kantonalen Empfehlungen liegen. Im laufenden
Schuljahr haben wir auf der Primarschulstufe eine durchschnittli-
che Klassengrdsse von rund 17 Schiilern. Da die Jahrgangszahlen
im Kindergarten und in der ersten Klasse keinen grossen Spiel-
raum zuliessen, liegt die Klassengrisse hier bei knapp 20 Kin-
dern, was das Unterrichten der ohnehin sehr heterogenen
Schiilerschaft anspruchsvoll macht.

Schulrat und Schulleitung stehen nach wie vor hinter dieser Ent-
scheidung, mit der eine gute Grundlage geschaffen wurde, um
den unterschiedlichsten Bediirfnissen innerhalb der Klassen
gerecht zu werden. Gemdss den Riickmeldungen der Klassenlehr-
personen ist deutlich spiirbar, dass aufgrund der kleineren Klas-
sen eine intensivere und individuellere Forderung der einzelnen
Kinder maglich ist.

Die Schiilerzahlen sind von Jahrgang zu Jahrgang stark schwan-
kend und verdndern sich durch Zu- oder Wegziige auch unter
dem Jahr laufend. Die Klassenplanung ist oft herausfordernd,
denn Entscheidungen miissen jeweils bereits im Friihling getrof-
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fen werden und unter Umstdnden sieht die Situation beim Schul-
start ganz anders aus. Tendenziell wird in den ndchsten Jahren
von steigenden Schiilerzahlen ausgegangen. Schulrat und Schul-
leitung beschdftigen sich deshalb intensiv damit, diverse Szenari-
en zu priifen und zu entscheiden, welche Losungen in Zukunft
nétig sein werden.

Klassenassistenzen

Der regulire, bedarfsgerechte Einsatz von Klassenassistenzen im
Kindergarten und auf der Primarschulstufe hat sich ganz klar
bewdhrt. Die Klassenlehrpersonen schitzen die zusdtzliche
Unterstiitzung als grosse Entlastung, die eine klare Steigerung
der Unterrichtsqualitit bringt, da eine engere und intensivere
Betreuung der Lernenden maglich ist. Im bestehenden Konzept
wurden bei der Uberpriifung kleinere Punkte optimiert. Der
Schulrat hat das Konzept nun bis auf Weiteres in Kraft gesetzt.

Verhaltensauffillige Kinder

Leider musste in den letzten Jahren vermehrt festgestellt werden,
dass gewisse Kinder beim Eintritt in die Spielgruppe, den Kinder-
garten oder die Primarschule grosse Schwierigkeiten haben, sich
zu integrieren. Wihrend dies friiher Einzelfdlle waren, sind nun
praktisch in jeder Klasse mehrere Kinder zu finden, die mit ihrem
Verhalten stark auffallen und den Unterricht unangemessen
stiren. Das stellt die Schule vor grosse Herausforderungen.

Diese Kinder sind es nicht gewohnt, dass gewisse Regeln und
Strukturen gelten, an die sich alle zu halten haben. Einige von
ihnen scheinen bisher kaum einmal erlebt zu haben, dass sie mit
einem «Nein» konfrontiert wurden und nicht einfach alles tun
und lassen kénnen, wie sie es gerne hdtten. Andere haben bereits
psychische Belastungen oder entwicklungsbedingte Riickstinde,
welche es dem Kind erschweren, im vorgegebenen Rahmen zu
funktionieren.

Sofern sich die Eltern kooperativ zeigen und bereit sind, gemein-
sam erarbeitete Losungsansitze auszuprobieren und auch in der
Erziehung zu Hause mit der Schule an einem Strick zu ziehen,
gelingt es oft, dem Kind zu helfen und eine Integration in die
Klasse zu ermdglichen. Ist eine Zusammenarbeit mit den Eltern
nicht méglich oder die Problematik des Kindes zu ausgeprigt,
wird zusammen mit Fachstellen nach alternativen Losungen
gesucht, wie zum Beispiel eine Sonderbeschulung, die den Bediirf-
nissen des Kindes besser entgegenkommen kann.

Schulentwicklung

Die Primarschule Rebstein ist wie alle Schulen herausgefordert
von der Heterogenitit der Lernenden. Herkunft, Bildungsstand,
Verhalten - die Kinder und Jugendlichen haben alle eine unter-
schiedliche Ausgangslage und stehen alle an einem anderen Ort
in ihrer Entwicklung. Was vor Jahren noch als selbstverstdndlich
vorausgesetzt werden konnte, bringen immer mehr Kinder heute
nicht mehr mit. Die gesellschaftlichen Verdnderungen, auch
stark bedingt durch die zunehmende Digitalisierung, machen
sich in der Schule bemerkbar. Die Primarschule Rebstein widmet
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sich in einem gemeinsamen Schulentwicklungsprojekt dem Anlie-
gen, jedem einzelnen Kind vom Kindergarten bis zur 6. Klasse
maglichst gerecht zu werden und gleichzeitig auch die Lehrperso-
nen gesund und zuversichtlich zu erhalten.

Das Entwicklungsprojekt der Primarschule Rebstein hat zum Ziel,

sich als Schule so auszurichten und aufzustellen, dass der gros-

ste Teil der Kinder in ihrem Lernen erfolgreich gefordert werden

kann. Die Kernthemen sind.:

- Sicherheit im Umgang mit Herausforderungen

- Unterstiitzung/Entlastung der Lehrpersonen

- Priifung/Anpassung der Forderangebote und der Schulorgani-
sation

Diese Themen wurden an drei Sitzungen der Projektgruppe und
einem Gesamtkonvent bearbeitet. Auf den Start des Schuljahres
2025/26 ist die Umsetzung und Erprobung einzelner Elemente
geplant.

WEITERBILDUNGEN

Weiterbildung Schwimmunterricht

An einem Samstagvormittag fand im Hallenbad Altstdtten ein
Weiterbildungskurs statt. Eine unserer kompetenten Schwimm-
lehrpersonen vermittelte den interessierten Lehrpersonen die
wichtigsten Anforderungen in Bezug auf den Schwimmunterricht
und gab praktische Tipps zur Umsetzung und zur spielerischen,
kindgerechten Vermittlung.

Diagnostik und Forderung bei Lese- und
Rechtschreibeschwiiche

An einem Nachmittag fand eine schulinterne Weiterbildung statt
zum Umgang mit Kindern, die eine Lese- und Rechtschrei-
beschwdche haben. Es wurde vermittelt, mit welchen Problemati-
ken die betroffenen Kinder zu kdmpfen haben und wie man sie
darin besser unterstiitzen kann. SHPs und Lehrpersonen erhiel-
ten diverse neue Inputs zur Diagnostik und eine grosse Fiille an
Empfehlungen fiir geeignetes Fordermaterial. Im November
wurde in zwei zyklusspezifischen Online-Kursen noch vertiefter
und praxisorientierter auf das Thema eingegangen und es konn-
ten allfillige Fragen anhand von Praxisbeispielen besprochen
werden.
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ELTERNMITWIRKUNG TREFFPUNKT SCHULE

Auch in diesem Schuljahr kam die Gruppe der Elternmitwirkung
(EMW) fiinfmal zusammen, um die Primarschule aktiv zu unter-
stiitzen. Ziele und Aufgaben der EMW wurden gemeinsam erar-
beitet, und Nadine Schwarz (Schulhaus Berg), Lisa Loher (Schul-
haus Burggut) und Julia Fernandes (Schulhaus Schachen) iiber-
nahmen die Rolle als Schulhausverantwortliche und Ansprech-
partner fiir Eltern und das Lehrerkollegium. Zum Schuljahresbe-
ginn 2024/25 wurden die Ziele der EMW auch den Eltern der 1.
Klassen vorgestellt und mit einem neuen Flyer an alle Eltern ver-
teilt. Zudem fiihrte die EMW in der Lehrerschaft eine Umfrage
und Abstimmung durch, um Bereiche zu identifizieren, in denen
die EMW schulergdnzende Aktivitdten unterstiitzen kénnte. Kon-
krete Projekte wurden bestimmt, und bereits im Mai 2024 konnte
eine «Kafistube» am Sporttag erfolgreich umgesetzt werden -
eine wertvolle Bereicherung fiir alle Teilnehmenden. Auch der
Pausenkiosk, der bei den Kindern aller Schulhduser grofen
Anklang fand, konnte in diesem Jahr wieder angeboten werden.
Ein besonderer Dank gilt Michaela Koller, die bis Juli 2023 die
Leitung der EMW innehatte und nach dem erfolgreichen Wieder-
aufbau die Verantwortung an Romy Maunz iibergeben hat. Im
November fand erstmals ein Elternstammtisch statt, der interes-
sierten Eltern eine Plattform zum Austausch in gemiitlicher
Atmosphdre bot und neue Impulse in die Elternmitwirkung brach-
te. Die Schulleitung bedankt sich herzlich bei den engagierten
Mitgliedern der Elternmitwirkung fiir den frischen Wind und die
tatkrdftige Unterstiitzung, die sie in die Gruppe einbringen. Vie-
len Dank! Falls Sie Interesse haben, die EMW zu unterstiitzen,
freuen wir uns auf Sie! Interessierte Eltern kdnnen sich gerne bei
den Schulhausverantwortlichen oder direkt bei der Schulleitung
melden.

Eveline Pfister
Schulleitung
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Bericht der Geschiftspriifungskommission zur Jahresrech-
nung 2024 an die Biirgerversammlung der Primarschul-
gemeinde Rebstein

Als Geschidftspriifungskommission haben wir die Jahresrech-
nung der Primarschulgemeinde Rebstein, bestehend aus Bericht-
erstattung, Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung und
Anhang sowie die Amtsfiihrung fiir das am 31. Dezember 2024
abgeschlossene Rechnungsjahr und das Budget 2025 gepriift.

Verantwortung des Primarschulrates
Der Primarschulrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung

und des Budgets sowie fiir die Amtsfiihrung in Ubereinstimmung
mit den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften
verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestal-
tung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen
Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der Jahresrech-
nung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von
Verstdssen oder Irrtiimern ist. Dariiber hinaus ist der Primar-
schulrat fiir die Anwendung sachgemdisser Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vornahme angemessener Schétzungen verant-
wortlich.

Verantwortung der Geschdftspriifungskommission

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prii-
fungsurteil iiber die Jahresrechnung und das Budget sowie die
Amtsfiihrung abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften vorgenommen. Die
Priifung haben wir so zu planen und durchzufiihren, dass wir
hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei
von wesentlichen falschen Angaben ist. Eine Priifung beinhaltet
die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von
Priifungsnachweisen fiir die in der Jahresrechnung enthaltenen
Wertansdtze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Priifungs-
handlungen liegt im pflichtgemdssen Ermessen des Priifers. Dies
schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Anga-
ben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtii-
mern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der
Priifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung
der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstdnden
entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um
ein Priifungsurteil iiber die Wirksamkeit des internen Kontrollsy-
stems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung
der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmetho-
den, der Plausibilitdt der vorgenommenen Schdtzungen sowie
eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnach-
weise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser
Priifungsurteil bilden.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung und die
Amtsfiihrung fiir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene
Rechnungsjahr sowie das Budget 2025 den kantonalen und kom-
munalen gesetzlichen Vorschriften.
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Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher
Vorschriften

Wir bestdtigen, dass wir die Anforderungen an die Befihigung
gemdss Art. 56 GG erfiillen und keine mit unserer Unabhdngig-
keit nicht vereinbarte Sachverhalte vorliegen.

Aufgrund unserer Priifungstitigkeit stellen wir folgende Antrdge:

1. Die Jahresrechnung 2024 der Primarschulgemeinde
Rebstein sei zu genehmigen.

2. Der Antrag des Schulrates iiber das Budget fiir das
Rechnungsjahr 2025 sei zu genehmigen.

Rebstein, 12. Februar 2025
Die Geschidftspriifungskommission

Frei Deborah (Prisidentin)
Frei Stefan

Keel Martina

Tobler Jahn

Villommet Pascal
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Stand: 1.2.2025

Schulhaus Klasse klassenverantwortliche Lehrperson  Anzahl
Kindergarten Isenbiihl 1./2. Jahr Annajulia Zollikofer 19
Miihlener 1./2. Jahr Mirjam Jost 20
Schachensonne 1./2. Jahr Sarah Adeojo 17
Schachenmond 1./2. Jahr Annekathi Belorf 20
Schachenstern 1./2. Jahr Manuela Woodtli 21
Einschulungsjahr Berg Einschulungsjahr «Lernschiffs ~ Andrea Fousseni 8
Primarschule Burggut . Sarah Ndf 17
Schachen . Petra Stadler 19
Berg 2. Bernadette Graf / Ariane Clerici 16
Burggut 2. Barbara Wiesner 17
Schachen 2. Aline Biedermann 18
Berg 3. Nicole Kiihnis 16
Berg 3. Andreas Sutterliity 13
Schachen 3. Nicole Breu 17
Berg 4. Sabrina Rohner 15
Burggut 4. Anouk Schdrer 16
Schachen 4. Ursula Pfindler 14
Berg 5. Tanja Breu / Diana Hdsler 17
Burggut 5. Selina Schddler 17
Berg 6. Mirjam Vogel / Edda Jahn 20
Schachen 6. Jasmin Wiist 18
Zusammenzug Kindergarten inkl. Einschulungsjahr 105
Primarschule 250
Sonderschulen/Spezialschulen/Auswdrtige Schulen 22
Privatschulen 5
Total 382

Vorjahr: 376
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Bilanz

ANFANGSBESTAND ENDBESTAND VERANDERUNGEN
Konto Bezeichnung per 1.1.2024 per 31.12.2024 Zuwachs / Abgang
100 Fliissige Mittel
10000  Kassa 709.15 698.95 -10.20
10010 Postcheck 32'901.66 32’679.56 -222.10
10021 Raiffeisenbank Marbach-Rebstein 121'395.71 140°951.15 19°'555.44
10022 St. Gallische Kantonalbank Heerbrugg 1’703.00 1'638.10 -64.90
101 Forderungen
10100 Guthaben von Gemeinwesen 324°000.00 370°000.00 46°000.00
10140  Transferforderungen 11'298.45 5'999.45 -5'299.00
104 Transitorische Aktiven
10400 TA Sach-/Betriebsaufwand 2'800.00 95'843.20 93'043.20
10 TOTAL FINANZVERMOGEN 494’807.97 647'810.41 153°002.44
1404 Schulbauten und Anlagen
14042 Schulhaus Schachen Neubau 112°152.95 74’652.95 -37500.00
14043 Schulhaus Berg Altbau 119°687.65 99'587.65 -20°100.00
14045  Kindergarten Isenbiihl 363°078.85 338'778.85 -24’300.00
14046  Mehrzweckhalle Progy 1'950°879.75 1’835'979.75 -114°900.00
14047 Schulhaus Burggut 997°347.90 941'847.90 -55’500.00
14048 Kindergarten Miihlener 790’379.85 750'779.85 -39°600.00
14049 Pausenhalle Schachen 0.00 109°677.15 109'677.15
1407 Anlagen im Bau
14070  Anlagen im Bau 230°264.35 39°016.90 -191°247.45
1409  Ubrige Sachanlagen
14091 MzH Progy Warmwasseraufbereitungsanlage 48'784.70 41°784.70 -7°000.00
14092  Schulanlage Schachen-Progy - Liiftung/Heizung 810°620.30 752’720.30 -577900.00
14093 Schulanlage Berg - Heizung 492'853.90 457'653.90 -35'200.00
14094  Schulanlage Burggut - Heizung 88’879.50 82'479.50 -6’400.00
14095  Kinderspielplatz - Schachen 0.00 196'105.25 196'105.25
14 TOTAL VERWALTUNGSVERMOGEN 6’004’929.70 5’721°064.65 -283’865.05
1 TOTAL AKTIVEN 6’499°737.67 6’368°875.06 -130°862.61
200 Laufende Verbindlichkeiten
20000  Kreditoren Allgemein 1'546.15 2'225.85 679.70
20001 Kreditoren Sammelkonto 701'805.28 602'140.43 -99’664.85
20062  Schliisseldepot 4’500.00 4'250.00 -250.00
201 Kurzfristige Verbindlichkeiten
20101 Bankkontokorrent 0.00 0.00 0.00
20111 Politische Gemeinde Rebstein 281'866.24 247°430.58 -34’435.66
204 Transitorische Passiven
20400 TP Sach-/Betriebsaufwand 10'020.00 12'828.20 2'808.20
206 Langfristige Verbindlichkeiten
20641 St. Gallische Kantonalbank Heerbrugg 1’000°000.00 1°000°000.00 0.00
20642  Raiffeisenbank Marbach-Rebstein 2’500°000.00 2’500°000.00 0.00
20643 Politische Gemeinde Rebstein 2°000°000.00 2°000°000.00 0.00
20 TOTAL FREMDKAPITAL 6’499’737.67 6’368’875.06 -130’862.61
2 TOTAL PASSIVEN 6’499°737.67 6’368°875.06 -130°862.61
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Rechnungsergebnis
ZUSAMMENZUG
BUDGET 2024 RECHNUNG 2024 BUDGET 2025
Konto  Bezeichnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 Allgemeine Verwaltung 112°200 0 115°180.15 3’360.00 128’800 -
2 Bildung 7'648°300 198’500 | 7°'474°226.99 261’111.42 7'971°500 182’500
4 Gesundheit 15’700 400 14°905.15 0.00 19°200 400
5 Soziale Sicherheit 25000 0 15842.15 0.00 25’000 0
9 Finanzen und Steuern 70’100 7°672’400 69'450.00 7'425’133.02 70’100 8031°700
Total 7'871’300 7'871°300 | 7689'604.44 7°689’604.44 8214600 8°214°600
ABWEICHUNGEN ZUM VORANSCHLAG
Konto  Bezeichnung Besserstellung  Schlechterstellung
0 Allgemeine Verwaltung 379.85
2 Bildung 236’684.43
4 Gesundheit 394.85
5 Soziale Sicherheit 9°'157.85
9 Finanzen/Steuern 813.60
Ertragsiiberschuss (Besserstellung) 247°430.58
Total 247°430.58 247°430.58
RECHNUNG 2024 BUDGET 2025
Ergebnis Finanzbedarf 2025

Die Erfolgsrechnung 2024 der Primarschulgemeinde Rebstein
schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von Fr. 247°430.58 ab. Die
Besserstellung gegeniiber dem Budget betrdigt 3.2%.

Der Personalaufwand liegt rund Fr.100°000 und die Abschreibun-
gen rund Fr. 38’000 unter den budgetierten Ausgaben. Der Sach-
aufwand, die Passivzinsen und der Finanzaufwand liegen in den
Budgetwerten. Die Kostenbeitrdge an Kanton, Gemeinden, Zweck-
verbdnde und Fachstellen (u.a. Schulgelder, SPD-Leistungen, exter-
ne Therapiekosten usw.) sind um rund Fr. 47°000 tiefer als erwar-
tet ausgefallen. Erfreulicherweise konnten iiber Fr. 60°000 Mehr-
einnahmen als geplant generiert werden (ao. Versicherungsleistun-
gen, einmalige Kostenbeitrdge usw.).

Jahresrechnungen und Jahresberichte von Zweckverbdnden und
Organisationen sowie die detaillierte Jahresrechnung und der
detaillierte Finanzplan der Primarschulgemeinde Rebstein lie-
gen bis zur Biirgerversammlung zur Einsichtnahme in der
Schulverwaltung auf.
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Die Budgetierung der Primarschulgemeinde Rebstein findet jeweils
Ende November/Anfang Dezember statt. Da zu diesem Zeitpunkt
die aktuellen Jahresabschlusszahlen noch nicht verfiigbar sind,
werden bei der Budgetierung die Grundlagen der letztjdhrigen Bud-
getjahres, die planbaren Schiiler- und Lektionenzahlen sowie weite-
re Erfahrungswerte zu Rate gezogen.

Der Primarschulrat Rebstein hat die zu erwartenden Ausgaben und
Einnahmen fiir das Kalenderjahr 2025 nach den Grundsitzen
einer realistischen Haushaltsfiihrung aufgestellt.

1. Aufwand gemdiss Voranschlag Fr. 8214’600
2. Ertrag gemdiss Voranschlag Fr. 185’600-
3. Finanzbedarf Fr. 8029°000

Die Politische Gemeinde Rebstein deckt den vom Primarschulrat
Rebstein errechneten Finanzbedarf als gebundene Ausgabe ab.
Dieser erhéht sich gegeniiber dem Budget des Vorjahres um Fr.
359’000 oder plus 4.7%. Die Begriindungen sind aus den einzelnen
Erlduterungen ersichtlich.
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ALLGEMEINE VERWALTUNG
BUDGET 2024 BUDGET 2025
Konto  Bezeichnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 Allgemeine Verwaltung 112’200 128’800 (1]
01100 Biirgerversammlung, Abstimmungen, 12’900 8’600 (1]
Wahlen
Personalaufwand 1’100 600
Sachaufwand 11°800 8’000
Riickerstattungen 0
01110 Geschiiftspriifungskommission, 2’700 6’000 0
Revisionsstelle
Personalaufwand 1’800 5’500
Sachaufwand 900 500
Riickerstattungen 0
01210 Schulrat, Kommissionen 96’600 114°200 0
Personalaufwand 88’800 91°400
Sachaufwand 7’800 22'800
Riickerstattungen 0.00

Allgemeine Verwaltung
Die Kosten fiir die Biirgerversammlung und die Erneuerungs-
wahlen sind in den geplanten Werten angefallen.
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BUDGET 2025

Personalkosten Allgemein

Der Kantonsrat des Kantons St. Gallen hat beschlossen, die Gehdil-
ter der Volksschullehrer und des Staatspersonals mit einer Teue-
rung von 0.6% anzupassen und den ordentlichen Stufenanstieg zu
gewdhren. Der Schulrat hat die Teuerung an alle Mitarbeitenden
weitergegeben.

Sachaufwand Allgemein

Die Sachaufwendungen werden grundsdtzlich erhéht, da die
Kosten fiir Verbrauchsmaterial, Lehrmittel, Reinigungsmaterial,
Energie usw. in den letzten Jahren teuerungsbedingt gestiegen
sind. Weiters sind viele Ersatzanschaffungen notwendig.

Allgemeine Verwaltung
Die Honorare der Schulbehérde und der Geschiftspriifungskom-
mission werden erhéht.
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BILDUNG
BUDGET 2024 RECHNUNG 2024 BUDGET 2025

Konto  Bezeichnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2 Bildung 7'648°300 198’500 | 7°'474°226.99 261’111.42 7'971°’500 182’500

21100 Kindergarten 878’500 22’700 | 882’696.05 24’660.00  909°200 23’300
Personalaufwand 865’800 867'888.60 891’500
Sachaufwand 12700 14'807.45 17°700
Riickerstattungen 22’700 24’660.00 23’300

21200 Primarstufe 2’736’900 66’500 2’635°092.84 89’220.20 2°792’900 36’000
Personalaufwand 2'502°700 2'415°977.75 2'511°300
Sachaufwand 194°200 173°985.24 241’600
Transferaufwand 40’000 45'129.85 40’000
Riickerstattungen 66’500 89°220.20 36’000

21210 Hausaufgabenhilfe, Schwimmkurse 28’500 5’000 14’893.95 4’034.00 24’100 4’000
Personalaufwand 28’500 14'893.95 24’100
Sachaufwand 0 0.00 0
Riickerstattungen 5’000 4°034.00 4’000

21400 Musikschule 120’000 0 113828.35 0.00 115’000 0
Transferaufwand 120’000 113'828.35 115’000

RECHNUNG 2024 BUDGET 2025
Kindergarten Kindergarten

Die Lohn- und Sachaufwendungen liegen leicht iiber dem Budget.

Primarschule

Durch die Anstellung jiingerer Lehrpersonen hat sich die Lohnstruk-
tur verdndert. Die Personalkosten konnten deshalb tiefer gehalten
werden als angenommen. Die budgetierten Kosten fiir Lehrmittel
und Verbrauchsmaterial wurden nicht vollstindig verwendet.

Das Angebot der Hausaufgabenhilfe wurde von den Kindern weniger
in Anspruch genommen, entsprechend reduziert sind die Personalko-
sten aber auch die Elternbeitrige ausgefallen.

SEITE 16

Aufgrund der prognostizierten Schiilerzahlen ist die Fiihrung von
weiterhin fiinf Kindergartenabteilungen ab Sommer 2025 geplant.

Primarstufe

Gegeniiber dem Vorjahresbudget erhéhen sich die Personalkosten,
da ab Sommer 2025 die 1. Kldssler in drei Klassen beschult wer-
den. Zudem sind Teuerung und Stufenanstiege zu beriicksichtigen.
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BILDUNG
BUDGET 2024 RECHNUNG 2024 BUDGET 2025

Konto  Bezeichnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

21700 Schulliegenschaften 1°247°700 69’000 | 1°215’527.46 96’307.72 1°333°200 83’000
Personalaufwand 361°100 378'673.65 367'600
Sachaufwand 431’600 419'953.81 487’600
Abschreibungen 455’000 416°900.00 478’000
Entgelte 36’000 587403.17 52’000
Finanzertrag 33’000 37°904.55 31°000

21800 Tagesbetreuung/Mittagstisch 0 0 0.00 0 0 0
Personalaufwand 0 0.00 0
Sachaufwand 0 0.00 0
Riickerstattungen 0 0.00 0

21900 Schulleitung, Schulverwaltung 429’800 300 431'177.15 10’393.50 518’800 3’700
Personalaufwand 398°300 398°990.15 471’600
Sachaufwand 31°200 31°617.00 46’600
Transferaufwand 300 570.00 600
Riickerstattungen 300 10°393.50 3’700

RECHNUNG 2024 BUDGET 2025
Schulliegenschaften Schulliegenschaften

Durch einen lingeren krankheitsbedingten Arbeitsausfall eines Mit-
arbeiters wurden Stellvertretungen angestellt; deshalb sind die
Lohnkosten gegeniiber den budgetierten Werten erhiht.

Die Bauprojekte «Photovoltaik-Anlagen Kindergarten Isenbiihl und
Kindergarten Miihlener» wurden auf das Jahr 2025 verschoben. Die
Gebdudeunterhaltskosten sind um rund Fr. 35°000 héher als
geplant. Dies ist begriindet mit der Umriistung aller Aussentiiren
der Schulhduser, einer grdsseren Reparatur der Beleuchtung Mehr-
zweckplatz Schachen und weiterer ungeplanten Unterhaltsarbeiten
in allen acht Schulgebduden. Die Abschreibungen sind tiefer ange-
fallen, da das Anschaffungsprojekt «Mobiliar Mehrzweckhalle
Progy» noch nicht abgeschlossen werden konnte. Auf der Einnah-
menseite sind verschiedene Versicherungsleistungen eingegangen.

Schulleitung/Schulverwaltung

Die Personal- und Sachaufwendungen liegen in den Budgetwerten.
Als Einnahme konnte ein grdsserer Verlaufbonus der Unfallversiche-
rung verbucht werden.

SEITE 17

Die Personalkosten erhéhen sich gegeniiber dem Vorjahr durch
Teuerungen, Stufenanstiege aber auch durch notwendige perso-
nelle Unterstiitzungen der Hauswarte. Die Energiekosten werden
wie gewohnt sehr optimistisch budgetiert. Weiters sind einige
Neuanschaffungen von Reinigungsmaschinen, Mobiliar und weite-
ren Gerdten notwendig. Die Kosten fiir den ordentlichen Gebdude-
unterhalt erhéhen sich um rund Fr. 60°000. Im Budget 2025 ent-
halten sind wiederum je eine Photovoltaik-Anlage auf den Déchern
der beiden Kindergartengebdude Isenbiihl und Miihlener mit
Kosten von Fr. 49°000 und Fr. 23°000; diese Projekte konnten lei-
der im 2024 nicht mehr realisiert werden. Die Abschreibungen der
Investitionsprojekte «Mobiliaranschaffung Mehrzweckhalle Progy»
und «Projektierungskredit Sanierung/Erweiterungen Schulhaus»
fallen erstmals im 2025 nach Projektabschluss an.

Schulleitung/Schulverwaltung

Durch die Pensionierung des bisherigen Schulverwalters werden
zusdtzliche Personalkosten fiir eine Arbeitszeiterhéhung und fiir
die Einarbeitungszeit notwendig. Weiters wird das Mobiliar der
Schulverwaltung (inkl. Informatikgerdte) ersetzt. Das Schullei-
tungspensum wird ebenfalls erhéht.
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BILDUNG
BUDGET 2024 RECHNUNG 2024 BUDGET 2025

Konto  Bezeichnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

21910 Informatik Schule 157’900 0 171°036.75 0.00 214’400 0
Personalaufwand 37100 22'948.30 35’500
Sachaufwand 120’800 148°088.45 168’500
Abschreibungen VV 0 0.00 10’400
Riickerstattungen 0 0.00

21920 Schulpsychologischer Dienst 50’000 0 33'317.40 0.00 50’000 0
Transferaufwand 50’000 33'317.40 50’000

21922 Schiilertransporte 10’500 0 8’625.60 0.00 10’500 0
Sachaufwand 10’500 8'625.60 10’500

21923 Schulanlisse, Freizeitangebote 121’000 25’500 . 127°807.30 24’978.20 119’900 22’500
Sachaufwand 121°000 127°807.30 119’900
Riickerstattungen 25’500 24°978.20 22’500

21924  Schulgelder 849°000 0 825°400.80 0 852000 0
Transferaufwand 849°000 825'400.80 852’000
Riickerstattungen 0

RECHNUNG 2024 BUDGET 2025
Informatik Informatik

Ein Teil der geplanten Personalkosten wurde nicht beansprucht, da
der Grossteil der Arbeiten fiir das Projekt «PUPIL» erst im 2025
anfdllt. Es wurden verschiedene ungeplante Anschaffungen von
Hard- und Software notwendig und die Kosten fiir den Informatik-
Unterhalt sind massiv hoher als geplant angefallen.

Schulpsychologischer Dienst

Wenn Schulkinder in problematische Lern- und/oder Sozial-Situatio-
nen gelangen, zieht die Schule fachliche Beratung zu. Der Bedarf an
schulpsychologischer Dienstleistung ist im 2024 tiefer angefallen
als in den Vorjahren.

Schulanliisse/Freizeitangebote

Die Kosten fiir die Schulanldsse wie Wintersportwoche, Sommerla-
ger, Schulreisen, Exkursionen usw. sind teuerungsbedingt etwas
héher ausgefallen als geplant.

Schulgelder

Die Schulgeldkosten der Kleinklassen und Sonderschulen fiir Kinder
mit Beeintrdchtigungen sind im 2024 leicht unter Budget angefal-
len, obwohl drei neue Schulkinder die Integrationsklasse in Altstdt-
ten besucht haben.
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Auf kantonale Empfehlung vollzieht der Schulrat mit einem weite-
ren Anschaffungsteil die 1:1-Gerdteausstattung fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler. Weiters werden einige Neugerdite fiir die Lehrer-
schaft und die Schulratsmitglieder angeschafft. Damit wird dem
allgemeinen Trend der Digitalisierung in der Schule gefolgt. Die
Abschreibungsquoten fiir die Neuinvestition der Interaktiven Wand-
tafeln werden erstmals budgetiert.

Schulanlisse

Die Kosten fiir Schulreisen, Wintersportwoche und weitere Schul-
veranstaltungen werden teuerungsbedingt leicht erhéht. Im 2025
werden weniger Schulklassen als im Vorjahr ihre Sommerlager
durchfiihren. Es sind einige spezielle Schulveranstaltungen geplant
(Musical, Projekttage, Sporttage usw.).

Schulgelder

Aufgrund der vorliegenden Diagnosen sind ab Sommer mit weite-
ren auswdrtigen Beschulungen von Kindern mit Beeintrdchtigun-
gen/Behinderungen zu rechnen. Budgetmdssig wird mit Schulgel-
dern fiir insgesamt 26 Kinder in Sonder- oder auswdrtigen Spezial-
schulen geplant.
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BILDUNG
BUDGET 2024 RECHNUNG 2024 BUDGET 2025
Konto  Bezeichnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
21929 Ubriger Schulbetriebsaufwand 8900 0 9’055.80 0.00 8000 0
Sachaufwand 8’400 8'705.80 7’500
Transferaufwand 500 350.00 500
Riickerstattungen 0 0.00 0
21930 Sonderpiidagogische Massnahmen 1°009’600 9’500 1°005°767.54 11°’517.80 1°023°500 10’000
Personalaufwand 793’400 786'977.20 818’300
Sachaufwand 8'200 8'401.84 7’200
Transferaufwand 208’000 210°388.50 198°000
Riickerstattungen 9’500 11’517.80 10’000
RECHNUNG 2024 BUDGET 2025

Sonderpidagogische Massnahmen
Im Bereich Sonderpidagogische Massnahmen fiir die Schulkinder
sind tiefere Personal- und Therapiekosten als budgetiert angefallen.
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Sonderpidagogische Massnahmen
Die Personal- und Therapiekosten bewegen sich insgesamt auf
einem leicht erhdhten Vorjahresniveau.
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BUDGET 2024 BUDGET 2025

Konto  Bezeichnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

4 Gesundheit 15’700 400 19°200 400

43300 Schularztdienst 3’100 100 2’900 100
Personalaufwand 1’500 1’300
Sachaufwand 1’600 1’600
Riickerstattungen 100 100

43301 Schulzahnpflege 12’600 300 16’300 300
Personalaufwand 10’900 15’300
Sachaufwand 1’700 1’000
Riickerstattungen 300 300

5 Soziale Sicherheit 25’000 0 25’000 0

54510 Kinderkrippen und Kinderhort 25’000 0 25’000 0
Transferaufwand 25000 25000
Riickerstattungen 0

9 Finanzen und Steuern 70’100 7°672°400 70’100 8°031°700

96100 Zinsen 70’100 100 70’100 100
Finanzaufwand 70’100 70’100
Riickerstattungen 100 100

97100 Riickvergiitungen aus CO2-Abgabe 0 2’300 0 2’600
Transferertrag 2’300 2’600

99100 Finanzbedarf Schulgemeinden 0 7670°000 0 8029000
Transferertrag 7’670°000 8'029°000

RECHNUNG 2024 | supGer 2025

Gesundheit Gesundheit

Die Kosten liegen in den geplanten Werten.

Finanzen
Im 2024 mussten keine Neufinanzierungen vorgenommen werden.
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Die budgetierten Kosten miissen leicht erhéht werden, da das
Gesundheitsdepartement neue Vollziige bei den Schulzahnuntersu-
chungen angeordnet hat.

Finanzen
Die Zinskosten fiir die Fremdfinanzierung der langfristigen Schul-
den liegen im Vorjahreswert.
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Artengliederung

Konto  Bezeichnung 1 Bezeichnung 2 BUDGET 2024 RECHNUNG 2024 BUDGET 2025
30 Betrieblicher Aufwand Personalaufwand 5’091°000 4’992'804.70 5'234°000
31 Betrieblicher Aufwand Sach- und iibriger Betriebsaufwand 962'400 965'622.69 1'141°000
33 Betrieblicher Aufwand Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 455’000 416’900.00 488°400
36 Betrieblicher Aufwand Transferaufwand 1'292’800 1'244’827.05 1'281°100
Betrieblicher Aufwand Total 7'801°200 7’620°154.44 8'144’°500
42 Betrieblicher Ertrag Entgelte 165900 -226'566.87 -151°900
43 Betrieblicher Ertrag Verschiedene Ertrige 0 0.00 0
46 Betrieblicher Ertrag Transferertrag -7'672’300 -7'425133.02 -8°031°600
Betrieblicher Ertrag Total -7'838°200 -7’651°699.89 -8’183’500
34 Finanzierung Finanzaufwand 70’100 69'450.00 70’100
44 Finanzierung Finanzertrag -33'100 -37°904.55 -31'100
Finanzierung Total 37000 31°545.45 39000
Operatives Ergebnis (1. Stufe) 7'871°300 7’689°604.44 8214600
Ergebnis aus Reserveverdinderungen 0 0.00 0
Gesamtergebnis (2. Stufe) 7'871°300 7'689'604.44 8°214'600
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Kommentar zur
Erfolgsrechnung

NEUE AUSGABEN IM BUDGET 2025

Diese Liste gilt als Ergdnzung zu den Kommentaren zum Budget.

Rebstein®

Rabschta labt!

Kto. Rg. | Artl | Art2 Bezeichnung Betrag Fr.
01200 | ER w G Erhéhung Entschédigungen Schulrat und GPK 9’000
01210 | ER E N Honorare Externe Beratung - Priifung Einheitsgemeinde Rebstein 15’000
5; ; 88/ ER w G Zweite Entlastungslektion Kindergarten und Primarschule 34°000
21200 | ER w G Dreifachfiihrung 1. Primarklasse (August bis Dezember) 42’000
21200 | ER E N Aussenspielgeridt Pausenplatz Schulanlage Berg 22'400
21200 | ER E N Klavier - Schulanlage Berg 9’000
21200 | ER E N Turngerite - Turnhalle Progy/Schachen 15’000
21200 | ER E N Planungskosten Pddagogische Schulentwicklung 6’500
21700 | ER E N Zusdtzlicher Kiihlraum - Grosskiiche Mehrzweckhalle Progy 25’000
21700 | ER E N Kochkipper - Grosskiiche Mehrzweckhalle Progy 20000
21700 | ER E N Erstellung Photovoltaik-Anlage Dach Kindergarten Miihlener (aus 2024) 49’000
21700 | ER E N Erstellung Photovoltaik-Anlage Dach Kindergarten Isenbiihl (aus 2024) 23’000
21700 | ER E N Kehrsaugmaschine - Schulanlage Berg 12’200
21700 | ER E N Planungskredit Umriistung LED 5’000
21700 | ER E N Beleuchtungserneuerung LED - Turnhalle Berg 12’000
21700 | ER E N Beleuchtungserneuerung LED - Mehrzweckhalle Progy/Schachen 38’000
21700 | ER E N Rasenunterhalt - Rasenspielplatz Schachen 8000
21700 | ER E N Elektronisches Schliesssystem - Schulanlage Berg, Burggut, Mehrzweckhalle Progy 48000
21900 | ER E N Neumdbilierung Biiro Schulverwaltung 15’000
21910 | ER E G Zusatzarbeitsaufwand Projekt PUPIL 7’000
21910 | ER E N Informatik-1:1-Gerdteausstattung fiir Schiilerinnen 62’800
21910 | ER E N Informatik-Gerdteausstattung fiir Lehrpersonen 10°000
21910 | ER E N Notebooks fiir Schulratsmitglieder 5’000
21910 | ER E N Notebook-Wagen 9’400
21910 | ER E N Neue Software - Verwaltung WLAN/Switches 14’000
21910 | ER E N Neue Informatik-Gerdteausstattung fiir Schulverwaltungsmitarbeiterinnen 5’000
21910 | ER E N Umstellung auf Cloud-Only 14’400
Invest. IR E G Neuanschaffung Stiihle und Tische - Mehrzweckhalle Progy (Ubertrag) 180’000
Invest. IR E N Neuinvestition Interaktive Wandtafeln 104’000
Invest. | IR E N Projektierungskredit Sanierung/Erweiterung Schulhaus Schachen 150’000

ER  Erfolgsrechnung
IR Investitionsrechnung
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Investitionsrechnung

Reb

Rébschta labt!

INVESTITIONSRECHNUNG
BUDGET 2024 RECHNUNG 2024 BUDGET 2025
Konto  Bezeichnung Ausgaben  Einnahmen | Ausgaben Einnahmen Ausgaben  Einnahmen
21700 Schulanlagen 309’000 309’000 133°034.95 133'034.95 434000 434’000
504007 Pausenhalle Schulanlage Schachen 0 4°072.75
504008 Kinderspielpldtze Schulanlage Schachen 90’000 89'945.30
504009 Neuanschaffung Tische/Stiihle MzH Progy 219°000 39°016.90 180°000
504010 Neuanschaffung Interaktive Wandtafeln 104°000
504011 Projektierungskredit Sanierung/Erweiterung 150’000
Schulhaus Schachen

69000 Aktivierte Ausgaben 309°000.00 133°034.95 434’000

RECHNUNG 2024 BUDGET 2025
Pausenhalle Schulhaus Schachen Investitionsprojekte

Das Bauprojekt «Erneuerung Pausenhalle Schulhaus Schachen»
konnte mit einem Mehraufwand von rund Fr. 4°000.00 abge-
schlossen werden. Dieser Mehraufwand ist u.a. durch den zusdtz-
lichen Einbau einer Blitzschutzanlage entstanden.

Budget Fr. 110°000.00
effektive Bruttokosten Fr. 114’177.15
Mehraufwand Fr. 4’177.15

Kinderspielplatz Schachen

An der Biirgerversammlung vom 3.4.2023 haben die Stimmbiir-
gerinnen und Stimmbiirger einem Baukredit von Fr. 210°000.00
fiir die Erneuerung des Kinderspielplatzes Schachen zugestimmt.
Das Bauprojekt konnte punktgenau abgeschlossen werden.

Budget Fr. 210°000.00
effektive Bruttokosten Fr. 210'105.25
Mehraufwand Fr. 105.25

Der Primarschulrat dankt allen beteiligten Handwerkern und Pla-
nern fiir die guten Arbeiten.
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Der Schulrat hat bestimmt, dass die sanierungsbediirftigen Inter-
aktive Wandtafeln ersetzt und neue Gerdte angeschafft werden.
Zudem ist ein Projektierungskredit fiir die geplante Sanierung/Er-
weiterung des Schulhauses Schachen notwendig. Die Restkosten
fiir das Anschaffungsprojekt fiir die Stiihle und Tische in der Mehr-
zweckhalle Progy fallen im 2025 an.
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Anhang zur Jahresrechnung

1. GRUNDSATZE DER RECHNUNGSLEGUNG

Die vorliegende Rechnung wurde in Ubereinstimmung mit dem
Gemeindegesetz und der Verordnung tliber den Finanzhaushalt
der Gemeinden erstellt. Es werden die allgemeinen Grundlagen
und Grundsdtze der Rechnungslegung der St. Galler Gemeinden
angewendet.

2. EIGENKAPITALNACHWEIS

Die Primarschulgemeinde Rebstein fiihrt nach gesetzlichen
Bestimmungen kein Eigenkapital. Aufwand- und Ertragsiiber-
schiisse werden jeweils mit der Politischen Gemeinde Rebstein
verrechnet.

3. RUCKSTELLUNGSSPIEGEL

Die Primarschulgemeinde Rebstein hat keine Riickstellungen
bilanziert.

4. BETEILIGUNGSSPIEGEL

Die Primarschulgemeinde Rebstein verfiigt iiber folgende Beteili-
gungen ohne massgebende Beeinflussung kapitalmdssig oder
organisatorisch und ohne wesentliches Risiko (Zahlungsstréme
im Berichtsjahr):

- Zweckverband Regionale Kleinklasse Fr. 56’285.70
Oberes Rheintal

- Verein Musikschule Oberrheintal Fr. 113’828.35

- Logopddische Vereinigung Oberrheintal Fr. 161°083.25

5. GEWAHRLEISTUNGSSPIEGEL

Es bestehen keine Eventualverpflichtungen und weitere Tatbe-
stdnde mit Eventualcharakter, wenn sie noch nicht als Riickstel-
lungen verbucht wurden.

6. ZUSATZLICHE ANGABEN

6.1. Ubersicht iiber noch nicht abgerechnete
Investitionskredite

Der Investitionskredit fiir das Anschaffungsvorhaben «Neuan-

schaffung Stiihle und Tische MzH Progy» ist per 31.12.2024 noch

nicht abgerechnet.

6.2. Leasingverbindlichkeiten

Mit der Firma Toshiba Tec Switzerland AG bestehen vier Vertrige
fiir die Kopiersysteme in den Schulhdusern und der Schulverwal-
tung (All-In-Mieten inkl. Kopien/Service/Toner usw.).
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7. ABSCHREIBUNGSMETHODEN
UND -SATZE

Die Aktivierungsgrenze liegt gemdss Schulratsbeschluss bei
Fr. 75’000.00 und das Verwaltungsvermdgen wird linear iiber
folgende Nutzungsdauern abgeschrieben:

Boden keine
Tiefbauten 40 Jahre
Hochbauten 25 Jahre
Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 7 Jahre
Immaterielle Anlagen 5 Jahre
Ubrige Sachanlagen nach erwarteter
Nutzungsdauer
8. ANLAGESPIEGEL

a.) Finanzvermégen
Die Primarschulgemeinde Rebstein fiihrt aktuell keine Finanz-
und Sachanlagen im Finanzvermdgen.

b.) Verwaltungsvermogen
(siehe nachfolgende Tabelle)
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Anhang zur Jahresrechnung

Reb
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1403 1404 1406 1407 1409 1429 Total
Tiefbauten Hochbauten Mobilien Anlagen im Bau| librige Sach- | librige imma-
anlagen terielle Anlagen

Anschaffungswerte

Stand per 1.1.2024 0 13'559°764 0 277’486 1'500'417 0 15'337°667
Anschaffungen netto 0 0 0 39017 94°018 0 133°035
Umbuchungen 0 0 0 0 0 0 0
Stand per 31.12.2024 0| 13559764 0 316’503 1’594°435 0| 15470702
Kumulierte Abschreibungen

Stand per 1.1.2024 0 -9°212'237 0 0 -120°500 0 -9'332'737
Planmdssige Abschreibungen 0 -296°400 0 0 -120°500 0 -416°900
Ausserplanmdssige Abschreibungen 0 0 0 0 0 0 0
Abgdnge/Verkdufe 0 0 0 0 0 0 0
Umbuchungen 0 0 0 0 0 0 0
Stand per 31.12.2024 0 -9’508°637 0 0 -241°000 0 -9'749'637
Buchwert per 1.1.2024 0 4'347'527 0 277’486 1'379'917 0 6°004'930
Buchwert per 31.12.2024 0 4’051°127 0 316’503 1’353'435 0 5'721°065
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Finanzplan

FINANZPLAN 2025 BIS 2028

Der Finanzplan wird als rollende Planung vom Schulrat jéhrlich  haltsfiihrung. Der Finanzplan der Primarschulgemeinde Rebstein
liberarbeitet und neuen Gegebenheiten und Erkenntnissen ange- ist Bestandteil der Finanzplanung der Politischen Gemeinde Reb-
passt. Es ist kein verbindliches Mehrjahresbudget, sondern ein  stein. Der Detailplan kann in der Schulverwaltung eingesehen wer-
Fiihrungsinstrument und Arbeitsmittel fiir die zukiinftige Haus-  den.

2026 2027 2028 2029
Prognose Prognose Prognose Prognose
geschitzter Finanzbedarf 8'409°000 8’600°000 8'704°000 9'145°000

Inventar der Liegenschaften

INVENTAR DER LIEGENSCHAFTEN

Objekt Parz.Nr. Vers. Nr. Fléche m? Verkehrswert Schdtzungsjahr
Verwaltungsvermogen

Schulanlage Berg 22-00841 676, 1242, 2045 7’498 4’700°000 2024
Schulhaus Burggut 22-00957 518,1725,1726 2’178 2'200°000 2024
Rasenplatz Burggut 22-01537 1’520 645’000 2024
Kindergarten Isenbiihl 22-01307 977, 1926 1’464 660’000 2015
Kindergarten Miihlener 2201282 956 1’088 721’000 2020
Progyzentrum inkl. Turnhalle Schachen 22-00296 1828, 1033 5’159 4’360°000 2024
Kindergarten Schachen 22-00072 1394, 1957 3'299 1’190°000 2024
Schulhaus Schachen 22-00071 1289 9’307 2'830°000 2024

Besoldung Behordemitglieder

Nach den Bestimmungen gemdss Gemeindegesetz Art. 123b miis-  mittels Pauschalentschidigungen und Pauschalspesen gemdss
sen die Entschidigungen der gewdhlten Behdrdemitglieder verdf-  internem Reglement. Die nachfolgenden Zahlen beinhalten Lohn-
fentlicht werden. Die Primarschulgemeinde Rebstein entlohnt diese  und Spesenzahlungen im 2024.

Name Funktion Bruttolohn Spesen
Ledergerber Nicole Schulratsprdsidentin (30%) Fr. 36°000.00 Fr. 2’500.00
Reiss Maria Mitglied Schulrat/Vizeprdsidentin Fr. 9°000.00 Fr.  300.00
Celentano Massimo Mitglied Schulrat Fr. 8°000.00 Fr.  300.00
Landert Marco Mitglied Schulrat Fr. 8°000.00 Fr.  300.00
Mosch Karin Mitglied Schulrat Fr. 8°000.00 Fr.  300.00
Mitglieder Geschiftspriifungskommission Fr. 225.00 - Fr. 420.00
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Personal

MITARBEITENDE PER 1.2.2025

Adeojo Sarah
Allemann Sina
Belorf Annekdithi
Benz Nicole
Biedermann Aline
Breu Nicole

Breu Tanja

Bucher Gaby
Bucko Henry
Buschor Andrea
Biichel Esther
Biichel Karin
Biichel Philipp
Celentano Manuela
Clerici Ariane

Diaz Nadja
Dietsche Veronique
Dubach Chantal
Eisenhut Regula
Fornasier Fabiola
Fousseni Andrea
Fritz Bettina
Ganther Jacqueline
Graf Bernadette
Graf Heidi
Grossenbacher Sonja
Gurria Sergio
Haldner Yvonne
Hartert Gaby

Hartert Urs
Hdsler Diana
Heeb Anni
Jahn Edda
Jenny Michael
Jenny Nadja
Jost Mirjam
Keilbar Bettina
Keel Kevin
Keel Yvonne

Kiihnis Nicole
Marquart Margrit
Mayer Anja
Martinelli llse
Néf Sarah
Pfindler Ursula
Pfister Eveline
Pilipovic Aida
Portmann Stefanie
Reiss Maria
Rohner Sabrina
Schédler Selina
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Kindergdrtnerin

Primarlehrerin

Kindergdrtnerin
Reinigungsmitarbeiterin
Primarlehrerin

Primarlehrerin

Primarlehrerin

Mitarbeiterin Gesundheitsdienst
Primarlehrer

Primarlehrerin

Biihnenchefin Progy
Schwimmlehrerin

Biihnenchef Stellvertreter Progy
Primarlehrerin

Primarlehrerin
Reinigungsmitarbeiterin
Kindergdrtnerin / Forderlehrperson DaZ
Primarlehrerin
Klassenassistentin

Fachlehrerin Textiles Gestalten
Lehrperson Einschulungsjahr
Kindergdrtnerin / Forderlehrperson DaZ
Schulische Heilpddagogin ISF
Primarlehrerin

Schulische Heilpddagogin ISF
Klassenassistentin
Reinigungsmitarbeiter
Schwimmlehrerin
Klassenassistentin / Betreuerin
Hausaufgabenbhilfe
Schulverwalter / Aktuar / Kassier
Primarlehrerin

Betreuerin Hausausgabenhilfe
Primarlehrerin

Schulhauswart
Klassenassistentin
Kindergdrtnerin
Schwimmlehrerin
Reinigungsmitarbeiter
Klassenassistentin / Betreuerin
Hausaufgabenbhilfe
Primarlehrerin
Forderlehrperson ISF
Klassenassistentin

Fachlehrerin Kindergarten
Primarlehrerin

Primarlehrerin

Schulleiterin / Forderlehrperson ISF
Reinigungsmitarbeiterin
Schulleiterin

Schulverwalterin
Primarlehrerin

Primarlehrerin

Schiérer Anouk
Schmid Andrea
Schmid-Egert Maya
Scirocco Eveline
Stadler Petra
Stahlberger Karin
Stieger Karin
Strack Gabriele
Sutter Irma

Sutter Mara

Sutterliity Andreas
Vogel Mirjam
Wiilter Corinne

Weder Katja
Wiesner Barbara
Wiesner Gabriel
Woodtli Manuela
Wiist Jasmin
Zollikofer Annajulia
Ziind Claude
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Primarlehrerin

Primarlehrerin

Schulische Heilpddagogin ISF
Klassenassistentin
Primarlehrerin

Fachlehrerin Textiles Gestalten
Reinigungsmitarbeiterin
Schulische Heilpddagogin ISF
Reinigungsmitarbeiterin
Klassenassistentin / Betreuerin
Hausaufgabenbhilfe
Primarlehrer

Primarlehrerin

Betreuerin Hausaufgabenbhilfe /
Schwimmbilfe

Primarlehrerin

Primarlehrerin

Schulhauswart / Fachlehrer Werken
Kindergdrtnerin
Primarlehrerin
Kindergdrtnerin
Schulhauswart - Teamleiter

Personen fiir kurzfristige oder spezielle Auftrdge sind im
Personalverzeichnis nicht aufgefiihrt.

Abkiirzungen:
ISF
Daz

Integrierte Schiilerforderung
Deutsch als Zweitsprache

Schulzahnarzt/Schularzt
Egli Frank Michael, Marbach ~ Schulzahnarzt

Roth Daniel, Balgach
Schwela Jérg, Rebstein
vakant

Schulsozialarbeit
Gerber Gesa

Schulzahnarzt
Schulzahnarzt
Schularzt

Bergstrasse 45, 9445 Rebstein
Natel 079 354 94 88
ggerber@psrebstein.ch

Péidagogische Schulleitung

Pfister Eveline
Hauptschulleiterin

Portmann Stefanie
Schulleiterin

Alte Landstrasse 75, 9445 Rebstein
Tel. 071 770 00 43
epfister@psrebstein.ch

Isenbiihistrasse 9, 9445 Rebstein
sportmann@psrebstein.ch

Schulverwaltung/Schulkassier/Aktuar

Hartert Urs

Alte Landstrasse 75, 9445 Rebstein
Tel. 071 777 20 90
urs.hartert@rebstein.ch
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Behorden

PRIMARSCHULRAT

Nicole Ledergerber (Prisidentin)
Massimo Celentano (Vizeprdsident)
Rahel Huynh-Biefer

Miriam Langengger

Bettina Paillon

KONSTITUIERUNG AMTSDAUER 2025/2028

Ressort Prisident/in
Finanzen/Verwaltung Miriam Langengger
Personal Nicole Ledergerber
Pidagogik Rahel Huynh-Biefer
Gesundheit Nicole Ledergerber
Informatik Bettina Paillon
Liegenschaften/Anlagen Massimo Celentano
Betriebskommission Progyzentrum Massimo Celentano

Delegationen

Musikschule Oberrheintal Bettina Paillon
Logopddische Vereinigung Oberrheintal  Rahel Huynh-Biefer
Freizeitwerkstatt Rebstein (Revisor) Rahel Huynh-Biefer
Schiilerhort Rebstein Bettina Paillon

GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION

Deborah Frei (Prdsidentin)
Stefan Frei

Martina Keel

Jahn Tobler

Pascal Villommet

Reb

Rébschta labt!

SEITE 28




